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Resumen sintético de la Propuesta
Alternativa de Refor ma de la Seguridad

Social delos Trabajadores

Razones.
b Mandato historico a cumplir y deuda no exclusiva
b Condicionesy recursos para elaborarla desde 1996
D Papel del Estado y Derecho Humano

~undamental.

b Fundamentos en la orientacion mayoritaria
mundial y en OIT.

P Necesidad como consecuenciay resultados dela
reforma privatizadora mixta de 1995

P Cambios demograficosy laborales (enve ecimiento,
Infor malismo y desregulacion, globalizacion).




M étodo de elaboracion
D Participativo social y profesional
b Consenso posible
b |nfor macion, debate, consulta popular
D General y particular
D Escenarios diver sos.

Principios basicos
P Universalidad
b Elasticidad y gradualidad
b Complementariedad selectiva no lucrativa
D Financiamiento posible
D “No para exigir aotros, sino para cumplir nosotros’.




Principales contenidos

D 100 % de personas en sistema publico con sus
particularidades

D 90 % de personas en sistema publico hasta ingresos
de 75 UR

P 10 % de personasen sistema publicoy
complementario obligatorio no lucrativo, de prestacion
garantida, participativo, ssin AFAPs.

D Prestaciones definidas progresivas en sistema
oublico y garantidas en complementario.

D Prioridad en situacion de pobreza con consideracion
del nucleo familiar (base 24 UR).




REFORMAS

P Reforma del sistema de Seguridad Social con vision
Integral: Prestacionesde Activosel.V.S.; Medidas
especificas (infor males-ambulantes, temporarios,
Insolvencia patronal, discapacidad, rurales, bonificadas,
etc.) y Gestion de la seguridad social.

P Reforma de sistema de Salud, segur os de enfer medad
y accidentesdetrabajo

P Reformade sistematributario hacia uno progresivo
redistributivo




PROYECTOS CONCRETOSE INMEDIATOS

—>Rebaja de 70 a 65 anos de edad paralas Pensionesa la
Vegezy lajubilacion por edad avanzada

—=>Rebaja de 35 a 30 anos para la jubilacion comun
—>Asignaciones Familiares para ninos pobres
—>Subsidio por Enfermedad me ora detopes
=>Compatibilidad entretrabajoy pension por invalidez
—>Cuota mutual parajubiladosy subsidiados por
Incapacidad

—>Derechos de seguridad social para concubinos
—Facilidades para pagar deudas de pequeios patrones
—>Megoradelaley deambulantes- Monotributo
=>Seguro de Paro y situacion de " cincuentones®



Estructuradel Regimen IVSdela
Propuesta Alternativa delos
Trabajadores

PILAR ASISTENCIAL
®Destinado a per sonas sin capacidad
contributiva.
®»Basado en linea de pobreza (24 UR
para familiatipo).

DA partir delos 65 afios o a cualquier
edad en caso de incapacidad absoluta.



PILAR SOLIDARIDAD
INTERGENERACIONAL

Para |los actuales afiliados al BPS

Paralafranjadeingresos de hasta 75 UR

Jubilacion comun: causal con 30 anos
registradosy 60 anos de edad, bonificando |la
per manencia principalmente con incentivos hasta
los 65 anos.

Sin topey con tasas de remplazo decreciente
segun franjas del sueldo basico jubilatorio.

Financiado en forma tripartita

Evitando las actuales rigideces dotantolo de
flexibilidad (Ej: jubilacion parcial).



PILAR COMPLEMENTARIO

>Qbligatorio para los afiliados activos al BPS
por el tramo salarial superior alas 75 UR
>Administrado por entidades sin finesde lucro
propiedad deinstituciones publicas o privadas
regidas por € derecho publico.

>Con participacion de los afiliados en gestion.
>Financiado bajo € regimen dela
capitalizacion colectiva.

>|_a prestaciones se determinan en basealo
acumulado en la cuenta individual con
prestacion minima garantizada.



